1. Kome je potrebna radna dozvola?

Svakom strancu*, koji ne poseduje dozvolu
boravka sa dodatkom u kojem je navedeno da je
izrazito dozvoljeno vrsenje privredne delatnosti.

2. Ko moze da dobije radnu dozvolu?

Svako ko izmedu ostalog

e ve¢ godinu dana ima ograni¢enu dozvolu
boravka (Aufenthaltsgestattung)

e vec godinu dana ima trpljenje boravka (Duldung)

e tokom proSle godine je prvo imao ograniCenu
dozvolu boravka a zatim trpljenje boravka

e ima dozvolu boravka po ¢l. 25 st. 3 do 5
AufenthG (= Zakon o boravku) ili po &l. 23 a
AufenthG.

3. Zasta je potrebna radna dozvola?

e za svaki nesamostalan rad u radnom odnosu
e za struénu kvalifikaciju u preduzeéu i praksu

4. Ko izdaje radnu dozvolu?

Stranac mora da zatrazi radnu dozvolu u
nadleznom

uredu za strance, koji moze da ogranici trajanje,
vrstu poslovne delatnosti i da odredi

ograni¢enje na jedno preduzece.

Ako postoje posebne okolnosti (upor. 6b, 7b), njih
treba navesti prilikom podnoSenja zahtjeva.

5. Sta ured za strance proverava?

Ako podnositelj zahteva ima trpljenje boravka

ured za strance proverava

e da li stranac moze da se protera zbog razloga
za koje odgovara, n.p. ako mu se predbacuje da
je naveo lazni identitet ili drzavljanstvo
i

e da Ili je stranac doputovao kako bi ostvario
pomoc¢ po Zakonu o azilu

6. Sudeluje li Savezni zavod za zaposljavanje u
odluci ureda za strance?

a) Pravilo: odobrenje je potrebno

Ured za strance prosleduje zahtev Zavodu za
zapoS$ljavanje, u Ccijem se okrugu nalazi mesto
zaposlenja za koje se trazi dozvola. Zavod za
zapoS$ljavanje proverava zahtev i saopStava rezultat
uredu za strance. Zatim ured za strance izdaje radnu
dozvolu ili odluku kojom se zahtev odbija.

b) Izuzetak: odobrenje nije potrebno

Savezni zavod za zapoSljavanje ne sudeluje u odluci

ureda za strance kada

(1) se zahteva dozvola za rad za sledece delatnosti:

e praksa u okviru Skolskog obrazovanja, studija ili
EU-programa

e delatnost visoko kvalifikovanih osoba
(naucnici itd.)

e delatnosti ¢lanova porodica poslodavca koji sa
njim zive

e delatnosti koje prvenstveno sluze vlastitom
ozdravljenju. leCenju, ponovnom prilagodavanju ili
obrazovanju (bolesnici, narkomani, zatvorenici
itd.; ali ne traumatizovane izbeglice, upor. 7b).

(2) stranac poseduje dozvolu za boravak i doputovao
je kao maloletnik u Nemacku. Zaposlenje u
jednom radnom odnosu pretpostavija dodatno
diplomu o zavrSetku Skolovanja ili sudelovanje u
jednom projektu za pripremu kvalifikacije u
Nemacko;.

7. Sta proverava Savezni zavod za
zaposljavanje?

Savezni zavod za zapoS$ljavanje proverava u svim

slu¢ajevima dali postoje razlozi za uskraéivanje

dozvole i ne izdaje saglasnost ako je radni odnos

ostvaren na temelju nedozvoljenog posredovanja za

rad ili vrbovanja.

Ukoliko ne postoji nijedan izuzetak od onih koji su

navedeni pod 7b) (2), stranac ne sme da radi kao

radnik na bazi iznajmljivanja.

a) Pravilo: provera prioriteta i provera radnih
uslova

Savezni zavod za zapo$ljavanje proverava po
pravilu sljedece:

(1) provera prioriteta

(a) Zaposljavanje stranaca ne sme da prouzrokuje
negativne posledice na trziStu rada.
Ovo pojedinacni zavodi za zapoS$ljavanje mogu da
utvrde na temelju odredenih kriterija za odredena
podru¢ja, np. na temelju broja nezaposlenih u
odnosu na slobodna radna mjesta

(b) privilegovan posloprimaoc za
konkretno radno mesto ne postoji:
privilegovani su posebno Nemci, drzavljani EU
drzava i stranci, koji mogu da se zaposle bez
pravnih ogranicenja.
Ovo se proverava na sljedeci nacin:
Poslodavac mora da dokaze svoja nastojanja
da nade privilegovanog posloprimaoca.
U tu svrhu mozZe da podnese zahtjev za
posredovanje kod nadlezne agencije za
zaposljavanje.
Zavod moze za konkretno radno mjesto
da predlozi privilegovanog posloprimaoca.
Poslodavac mozZe da odbije ovaj predlog samo
ako ima posebne, objektivne i €injeni¢no
opravdane razloge, koji su u njegovom
individualnom poslovnom interesu, zasto bi radije
zaposlio odredenog stranca.

(c) Osim opisane provere pojedinacnog slucaja (upor.
(a) i (b)) Savezni zavod za zaposljavanje moze da
utvrdi pojedine grupe zanimanja i grane
privrede u kojima je zapoSljavanje stranaca
moguce uopsteno bez provere pojedinaénih
sluéajeva.



(2) Provera radnih uslova

Stranac ne sme da se zaposli po nepovoljnijim
radnim uslovima od uporedivog nemackog
posloprimaoca. Pri tome se posebno proverava dali
se postuju zakonske odredbe (zakoni za zastitu
radnika itd.) i da li ponudena plata odgovara tarifi,
odnosno uobitajenoj lokalnoj plati.

b) 1zuzetak:
(1) U sledecim slu€ajevima Savezni zavod za
zapoSljavanje ne mora da izvrS§i proveru
prioriteta:
e regulacija posebnog slucaja:
Ovde su odlu¢ujuée ukupne okolnosti
pojedina¢nog slu¢aja. Kod traumatizovanih
osoba Zeljeno zaposlenje mora da bude sastavni
deo
terapije. Poseban slu¢aj moze da se prihvati i kao
posledica posebnih porodi¢nih odnosa ili zbog
umanjene radne sposobnosti.
¢ Nastavak radnog odnosa nakon godinu dana
kod istog poslodavca.
e Kod Zrtvi krivienih dela, kojima je dozvola za
boravak izdata po § 25 stav 4a Zakona o boravku.
(2) U slijede¢im slu€ajevima Savezni zavod za
zapoSljavanje ne mora da izvrSi proveru
prioriteta i proveru radnih uslova: kada je od
dotiénog zavoda za zapoSljavanje izdato opste
odobrenje, odri€e se na njihovo ukljuenje.
e Stranac sada poseduje trpljenje boravka
(Duldung) i boravi ve¢ 4 godine bez
prekida u zemlji sa ograni¢enom dozvolom
boravka (Aufenthaltsgestattung), trpljenjem
boravka (Duldung) ili dozvolom boravka. Kada se
zahteva dozvola zaposlenja za ucenje zanata u
preduzec¢u dovoljan je dosadasnji boravak od
godinu dana.
e Stranac sada poseduje dozvolu boravka i
* radio je dve godine posao u zemlji
gde se morao da se prijavi za obavezno
osiguranje

* boravio vec¢ tri godine neprekidno u zemlji sa
ograni¢enom dozvolom boravka, trplienjem
boravka ili dozvolom boravka.

8. Sta se moze da se uradi kada ured za strance
odbije zahtev?

Prvo moZe da se podnese zalba. Ako to ne uspe,
moguce je da podnesete tuzbu. Moguce je da se
podnese tuzba kod upravnog suda. U nekim
Saveznim pokrajinama ne postoji postupak Zzalbe.
Tamo moze direktno da se podigne tuzba. Ako se
polazi od toga da ¢e poslodavac ponudeno radno
mesto uskoro da ponudi drugoj osobi, uz tuzbu
moze da se ulozi zahtev za hitni postupak. O tom
hithom zahtevu upravni sud mora da odluc¢i po
kratkom

postupku bez usmene rasprave. Pojedinosti o
ovome (zalba ili tuzba, rokovi) naci cete u Uputstvu
o pravhom leku koje je priloZzene odluci o
odbijanju.

Uputstvo:

Po novoj pravnoj situaciji od 01.01.09 za strance
koji poseduju trpljenje boravka postoji moguénost
da po odredenim preduslovima dobiju dozvolu za
boravak, Ako su izmedu ostalog stekli kvalifikovanu
diplomu o sticanju zanimanja ili univerzitetski
diplomu i kada nakon zavrSetka Skolovanja rade
odgovarajuce njihovoj kvalifikaciji.

*iz razloga Citljivosti i jasnoce teksta ne navodimo

zenski oblik.

Uputstvo:
Sadrzaj ovog informacionog lista reflektuje pravna shvatanja
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PRISTUPU TRZISTU RADA (I)*
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ARBEITSMARKZUGANG(I)*

Kako mogu da dobijem
radnu dozvolu?

Kratak prikaz preduslova i postupka

(Serbisch)
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Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

AESF

Europdischer Sozialfonds
fiir Deutschland

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

EUROPAISCHE UNION

Podrzavano sredstvima:

ESF-Savezni program za podrzavanja osoba sa
pravom ostanka i izbeglica sa pristupom trzistu rada.
Informacioni list je daljnji razvitak jednog EQUAL —
Projekt SAGA sastavljenog proizvoda.
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